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Innledning: 

Dette dokumentet presenterer Norges Kystfiskarlags anbefalinger for oppgjør mellom reder 

og mannskap basert på etablert sedvane for oppgjørspraksis i fiskeri, samt gjeldende lovverk. Dokumentet gir oversikt over viktige forhold og lovbestemmelser som har relevans ved oppgjør. Videre presenteres forslag til standardkontrakt som regulerer ansettelsesforhold og oppgjør mellom reder og mannskap på en måte som sikrer lovmessig og trygge rammer rundt ansettelsesforholdet for begge parter. 

Retningslinjene er utarbeidet av Norges Kystfiskarlags Tariffutvalg i samråd med juridisk kompetanse, og vedtatt på landsmøtet 8. - 9. mai 2014. 

Retningslinjene er ikke å anse som en tariffavtale i medhold av Arbeidstvisteloven, men vil være bindende i medhold av kontraktsinngåelse mellom reder og mannskap. Det anbefales bruk av Norges Kystfiskarlags standardkontrakt ved alle ansettelsesforhold mellom reder og mannskap i Norges Kystfiskarlag. 

Videre påpekes reders forsikringsplikt i medhold av Lov om yrkesskadeforsikring.
§ 1. Ansettelse, oppsigelse og avskjed.
A. Ansettelse.

Ansettelsesforhold reguleres av Skipsarbeidsloven §§ 3.1-3.9. For øvrig legges følgende til grunn:

1. Ansettelser skal skje skriftlig, jfr. Skipsarbeidsloven §§ 3.1. og 3.4. Det anbefales bruk av standard ansettelseskontrakt utarbeidet av Norges Kystfiskarlag som presentert i vedlegg til dette dokumentet. Dette gjelder også ved midlertidige ansettelser, jfr. punkt 5 nedenfor.

2. Rederiet i samarbeid med skipper foretar ansettelse av mannskap. Om mulig skal

mannskapet gjennom tillitsmann gis anledning til å uttale seg før ansettelsen.

Ansettelsesforholdet er å anse som fast og løper inntil det sies opp av en av

partene, med mindre noe annet er avtalt i ansettelsesavtalen.

3. Reder/skipper plikter å gi førstereismannskap informasjon ved ansettelse på fartøy om

at de må stå på blad B i Fiskermanntallet for å få fulle rettigheter som fisker.

4. Ved ansettelse for enkeltsesonger eller nærmere avtalt tidspunkt, skal Skipsarbeiderlovens bestemmelser om midlertidig ansettelse jfr. § 3-4 legges til grunn.

B. Oppsigelse.

Opphør av arbeidsforhold, herunder oppsigelse, suspensjon, og avskjed, reguleres av Skipsarbeidsloven kapittel 5, §§ 5-1 til 5-16. Herunder:

1. Oppsigelse skal skje skriftlig, jfr. Skipsarbeidslovens § 5-3, og følge de formkrav som loven definerer. 

2. Gjensidig oppsigelsesfrist er en måned, jfr. Skipsarbeidslovens § 5-2. For skipsfører gjelder en gjensidig frist på tre måneder. 

3. Har mannskapet vært sammenhengende ansatt i rederiet i minst 5 år gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist på minimum to måneder, og på minst 3 måneder dersom ansettelsen i rederiet har vart i minst l0 år. 

4. For midlertidig ansatte opphører ansettelsesforholdet ved det avtalte tidsroms utløp, jfr. Skipsarbeidslovens § 3-4 tredje ledd.

5. Mannskap kan ikke sies opp uten at dette er saklig begrunnet i medhold av skipsarbeidslovens § 5-6.

6. Mannskap som fratrer etter lovlig oppsigelse har krav på skriftlig attest i henhold til skipsarbeidslovens § 5-16. Ved avskjedigelse gjelder § 5-16, tredje ledd.

For øvrig legges følgende til grunn:

7. Mannskap kan fratre uten oppsigelsestid i de tilfeller som er nevnt i skipsarbeidsloven § 9-5

8. Tjenesteforholdet opphører ikke uten oppsigelse under båtens verkstedopphold, driftsstans, fangststopp, driftsstans i forbindelse med høgtidsdager eller andre kortvarige opphold i fisket. 

9. Mannskap har rett og plikt til å stå om bord i oppsigelsestiden. Reders plikt til å

utbetale hyre/lott bortfaller ved mannskapets fratredelse.

10. Dokumenterte utgifter, herunder tap av fangst som påføres ved at mannskap slutter før

oppsigelsestidens utløp, kan det gjøres fratrekk for i mannskapets gjenstående hyre/lott i medhold av skipsarbeidslovens § 4-3 forutsatt at retten til slikt trekk er fastsatt i kontrakt. For øvrig vises til Skipsarbeidsloven § 4-3 bokstav d.

11. Ved urettmessig oppsigelse av mannskap betaler rederiet erstatning til mannskapet

for tapt lott i minst 2 måneder, beregnet etter gjennomsnittslott pr. mann pr.

måned for siste driftsår, med mindre høyere erstatning fastsettes ved dom i medhold av skipsarbeidslovens § 5-11.

12. Sier reder opp mannskap, har vedkommende krav på fri hjemreise hvis ikke hjemreisen er dekket av det offentlige, eller avskjed er gitt i medhold av skipsarbeidsloven § 5-14.

C. Avskjed.

Mannskap kan ikke gis avskjed uten at dette er begrunnet i skipsarbeidsloven § 5-14 første ledd, samt at prosedyrer for drøfting og formkrav for oppsigelse som beskrevet i samme lov §§ 5-1 første ledd og 5-3 er fulgt (jfr. skipsarbeidlovens § 5-14 andre ledd).

§ 2. Mannskapets plikter
1. Mannskapet plikter etter skippers ordre å utføre det arbeid som er vanlig og påkrevd

i forbindelse med den aktuelle drift.

2. Mannskapet skal delta i om bord- og ilandbringelse av utstyr og redskaper.

3. Mannskapet plikter til enhver tid å holde sine lugarer i forsvarlig orden og hygienemessig

stand.

4. Etter endt tur plikter mannskapet å foreta rengjøring av båten etter vanlig praksis

for det enkelte fiske. Etter endt sesong omfatter denne plikt ikke hovedrengjøring av

lugarer og andre oppholdsrom. Lugarene ryddes og klargjøres for vask. Arbeid

etter endt tur utover det som er nevnt foran i denne bestemmelse skal mannskapet

ha en godtgjørelse for etter en mellom partene avtalt timepris.

5. Mannskap som ikke deltar i arbeid som nevnt over kan trekkes i lott forutsatt at retten til slikt trekk er fastsatt i kontrakt, jfr. Skipsarbeidslovens § 4-3, bokstav c. Ved beregning

av fraværet kan turen gjøres om i dagsverk. Den trukne del tilfaller de øvrige mannskaper.

Dersom det må leies hjelp, går den trukne del til å betale den leide hjelp.

6. For det tilfelle at mannskapet holder redskaper, plikter vedkommende ved turens

begynnelse å ha disse i forsvarlig stand. Redskapene skal ved turens begynnelse

godkjennes av skipper, eller den han bemyndiger. Videre plikter mannskapet å ha

om bord en avtalt mengde reservebruk.

§ 3. Rederens plikter.
Arbeidsgivers og rederiets plikter fremgår av Skipsarbeidslovens kapittel 2, §§ 2-1 til 2-7, samt Lov om yrkesskadeforsikring, som plikter reder i å tegne yrkesskadeforsikring for mannskap.

For øvrig legges følgende til grunn:

1. Reder/skipper har en alminnelig informasjonsplikt for alt som vedrører fartøyets

drift som har betydning for mannskapets arbeid om bord.

2. Reder/skipper skal sørge for at båten har de nødvendige redskaper og utstyr som

kreves for at det aktuelle fisket eller fangsten skal bli så rasjonell som mulig.

3. Reder skal også sørge for at båten etter et verkstedopphold blir nedvasket og rengjort.

4. Redskap og utstyr skal være i forsvarlig og brukbar stand når de tas om bord.

5. Etter samråd med mannskapets tillitsmann skal innkjøp av fellesbruk og utskifting

av bruk avgjøres av reder/skipper uavhengig av hvem som eier bruket.

6. Ved salg eller lengre tids planlagt verkstedopphold, ved bortleie av båten, samt ved

kondemnering, plikter reder i god tid, og med minst 1 måneds varsel å informere

mannskapet om dette. Overholdes ikke denne informasjonsplikt, forplikter reder overfor mannskapet å yte en økonomisk kompensasjon for tiden som oppholdet varer. Slik kompensasjon skal tilsvare den statsgaranterte lott pr. dag, begrenset til en periode på inntil 2 måneder. Hvis arbeidsforholdet skal opphøre, plikter reder å følge skipsarbeidslovens bestemmelser om oppsigelse og avskjed, jfr. lovens kapittel 5, herunder § 5-2 femte ledd, om oppsigelsesfrist i tilfeller der fartøyet er gått tapt ved sjøulykke eller er blitt umulig å reparere. Ved permittering uten lønn som følge av driftsinnskrenkninger eller driftsstans gjelder lovens § 5-2, fjerde ledd.

7. Rett til kompensasjon i medhold av punkt 6 ovenfor, gjelder kun i den grad berørte mannskaper ikke har krav på dagpenger i medhold av Forskrift om dagpenger til fisker og fangstfolk under arbeidsløshet (A-trygdforskriften).

8. Dersom det er ønskelig å fravike forskrift om Arbeids-og Hviletid, jf denne forskrift 

§ 9, 2. ledd, må det avtales særskilt ved ansettelsesforholdets begynnelse.

Skipper skal påse at mannskapet får tilstrekkelig hviletid, slik at det ikke går utover 

fartøyets sikkerhet og mannskapets helse. Forskrift om arbeids- og hviletid på fiske- og fangstfartøy, samt Skipssikkerhetsloven § 24 regulerer hviletid.
§ 4. Garantiordningen
1. Reder plikter i de tilfeller vedkommende fiske omfattes av garantiordningen i medhold av forskrift om garantiordning for fiskere, å sende inn krav om oppgjør, samt foreta utbetaling i samsvar med garantiordningens bestemmelser.

2. Mister mannskapet rett til garantilott/arbeidsledighetstrygd grunnet forhold som

kan lastes rederiet/skipper, skal rederiet dekke mannskapets tap.

3. Mannskap som er opptatt på blad B i Fiskermanntallet skal ha utbetalt et beløp 

som til enhver tid er lik den statsgaranterte garantilott. Første utbetaling etter 21 dagers 

ansettelse. Deretter hver 14. dag i den tid fartøyet er i drift. Av dette beløpet skal 

offentlige pålagt trekk fratrekkes.

4. Reders forpliktelse til å dekke egengarantien for mannskapet er begrenset til

Garantikassens regler.

5. Dersom mannskap som nevnt over kommer under minsteinntektsgrense for å få

garantilott dekkes et beløp tilsvarende ovennevnte.

6. For de som er avlønnet med fast hyre, skal hyren komme i tillegg til garantilotten.

7. Ved krav på dagpenger i medhold av Forskrift om dagpenger for fiskere og fangstfolk (A-trygdforskriften) § 3, bokstav a – f, plikter reder eller den som disponerer fartøyet, å søke om dagpenger på vegne av det samlede mannskap, jfr. A-trygdforskriften § 7. Søknad om dagpenger sendes Garantikassen på fastsatt skjema. Ved krav på dagpenger i medhold av A-trygdforskriften § 4, er de berørte fiskere selv ansvarlig for å fremme søknad om dagpenger.

Ved endringer av Garantiordningen foretas tilpasninger i denne bestemmelse.
§ 5. Fangst og oppgjør.
1. Reder har rett til på forhånd å selge fangsten. Er fangsten solgt på forhånd, plikter

reder/skipper å meddele dette skriftlig til mannskapet.

2. Finner reder å overta fangsten selv, eller ikke vil selge fangsten etter avsluttet tur,

kan mannskap forlange oppgjør etter dagens oppnåelige pris medregnet evt. faste

pristillegg. Det vil imidlertid være prisen på det tidspunkt når mannskapet krever

fangsten solgt, som skal legges til grunn.

3. I de tilfeller der det forhandles om pris på fangsten skal mannskapet orienteres om

forhandlingene.

4. Reder har ikke rett til på noen måte - til fordel for tredjemann - å forføye over den

del av fangstens verdi som faller på mannskapet.

5. Ved inngåelse av factoring avtaler eller ved annen avtale om kreditt, kan den del

av fangstens verdi som tilfaller mannskapet, ikke pantsettes uten at mannskapet gir

sin tilslutning til dette og at garanti for lottoppgjøret er gitt.

6. Mannskapet har rett til ved tillitsmannen å delta i oppgjøret for avsluttet tur. Dersom

tillitsmannen ikke er valgt eller har forfall, representeres mannskapet ved 2 av

besetningsmedlemmene.

7. Hvis mannskap på fartøyet krever det, skal båteier/rederi foreta trekk av medlemskontingent i vedkommedes lott til fordel for fagorganisasjon.

8. Oppgjøret for sesong/tur skal foretas snarest og senest 20 dager etter at sluttoppgjør

fra salgslag/kjøper foreligger.

9. Mannskapet har rett til lønn hver 2. måned, men senest 10 dager etter 1.gangs oppgjør fra salgslag. Lønnen skal ligge opp til 75 % brutto av til enhver tid opptjent lott med fratrekk av skatt og andre pålagte trekk. Bestemmelsen om lønnsutbetaling gjelder ikke for fartøy som gjør opp med dagsverk, under forutsetning av at rederiet foretar faste overføringer til mannskapet, minimum 1 gang pr. måned. Lottoppgjør skal foretas minst to ganger pr. år, se likevel denne paragraf, pkt. 17 ”dagsverkavlønning”.

10. Lottoppgjør skal foretas etter endt sesong. For erstatninger, godtgjørelser og

tilskudd som nevnt under § 7, pkt. 1-7 skal tilsvarende oppgjør foretas senest 20 dager

etter at utbetaling til reder foreligger. Ved overskridelse av disse frister tilkjennes

mannskapet en rente på 9 %.

11. Ved oppgjør kan alle fiskesedler og alle utgifter, herunder beholdninger ved

turens begynnelse, kreves legitimert ved bilag. Gjenværende beholdninger går i fradrag

i tilfelle forbruket inngår i fellesutgiftene. Kopi av oppgjøret sendes tillitsmannen etter

endt tur, dersom denne ikke har deltatt i oppgjøret.

12. Mannskapet skal ha skriftlig avregning som viser utgifter og inntekter i fisket.

13. Foreldelse av mannskapets lottkrav gjelder lov nr. 18 av 1979 om Foreldelse av fordringer. 

14.Oppgjør etter faktisk fangst:
På fartøy hvor ikke annet er varslet skriftlig skal oppgjør foretas ut fra faktisk fangst

i den periode den enkelte har deltatt. I fiskeri der fisk eventuelt blir låssatt skal

deling foretas etter dagsverk mellom den som har deltatt i selve fangsten på den

ene siden, og den som har deltatt i ettersyn/levering på den annen side. Det vises

for øvrig til § 2, Mannskapets plikter.

15. Ved oppgjør etter faktisk fangst skal negativt resultat på en sesong/ fiskeri/ tur ikke

kunne overføres til neste eller forrige sesong.

16. Dagsverkavlønning:
a) Når det om bord på et fartøy er avtalt dagsverkavlønning skal oppgjør foretas for

en på forhånd avtalt tidsperiode, normalt minst to ganger pr. år. Imidlertid kan mannskap

og rederi inngå avtale om oppgjør basert på et helt kalenderår dersom begge parter er enige

i dette. Oppgjør blir foretatt ut fra antall dager den enkelte er om bord i oppgjørsperioden.

Som tid om bord regnes også arbeid i forbindelse med klargjøring og avslutning

av et fiskeri/sesong.

b) På fartøy hvor dagsverkavlønning er avtalt, skal nytt mannskap gis skriftlig informasjon

om dette ved tilsetting. Dersom slik informasjon ikke er gitt, har den/de det

gjelder krav på oppgjør for faktisk fangst, dersom krav om dette framsettes.

Ovennevnte bestemmelser punkt 1 t.o.m. 17 er gjeldende ved lott eller resultatbasert vederlag i medhold av inngått arbeidsavtale/kontrakt mellom mannskap og fartøyeier. Eventuelt oppgjør i form av løpende tidshyre reguleres av Skipsarbeidsloven kapittel 4.

§ 6. Tillitsmann
1. Tillitsmann skal velges av og blant lottakere/prosentfiskere på enhver fiskebåt hvor

det er mer enn 1 lottaker/prosentfisker om bord.

2. Valg skal foregå minst en gang pr. år. Når det er valgt tillitsmann om bord, plikter

man å gi melding til skipperen om dette.

3. Dersom mannskapet har noe å framføre overfor reder/skipper, skal dette framføres

gjennom tillitsmannen. Den tillitsvalgte skal uten ugrunnet opphold få svar på sine

henvendelser.

4. Tillitsmannen skal påse at det blir tegnet forsikringer i henhold til lov om yrkesskadeforsikring, og at det sendes melding om krav til Garantikassen når det foreligger grunnlag for det i henhold til Garantikassens forskrifter.

5. I saker som angår mannskapets sysselsettings-/inntekts- og arbeidsforhold, skal

mannskapets tillitsvalgte gis nødvendig informasjon og muligheter til å fremme sine

synspunkter før båteieren tar avgjørelse i saken.
§ 7. Rett til permisjon for tillitsmenn i faglag/salgslag
Skipper eller mannskap som deltar i fisket og som er valgt som tillitsmann i

Salgslagene eller faglagene, har rett til permisjon fra fiskebåten for å delta i lagets møter

og forhandlinger. Reder sørger for vikar for vedkommende tillitsmann. Dersom vikar

ikke kan skaffes, skal den omsøkte permisjon avgjøres av mannskapets tillitsmann og

skipper.
§ 8. Diverse permisjoner
Mannskapets rett til permisjon i forbindelse med svangerskap, fødsel/adopsjon, barnets første leveår, pleie av nære pårørende, barn og barnepassers sykdom, samt utdanning, militærtjeneste og offentlige verv er regulert av Skipsarbeidslovens kapittel 7, §§ 7-1 til 7-12. 

I tillegg legges følgende til grunn:

Mannskap som får melding om at hans foreldre, ektefelle eller barn er avgått med døden eller alvorlig syk har krav på velferdspermisjon og rett på forskudd til hjemreise fra nærmeste havn. 
§ 9. Bruttofangst.

A. Følgende inntekter, erstatninger, godtgjørelser og tilskudd inngår i brutto fangst:

1. Fangstinntekt.

2. Erstatninger for fangsttap.

3. Bergelønn, med mindre noe annet er avtalt.

4. Godtgjørelse for ilandføring av fangst fra andre båter.

5. Godtgjørelse for trekking av annen båts bruk. Dette utgjør 70 % av fangstens verdi.

6. Inntekt av oljevernøvelse/aksjon som foretas under sesong/tur.

7. Inntekter av forsøksfiske, lete tjeneste og forskningsfangst.

B. Følgende utgifter blir å fratrekke brutto fangst når disse inngår i driftsutgifter for en

tur/sesong:

1. Produktavgift til folketrygden, avgift til salgslag, kontrollavgift og strukturavgift.

2. Leie av annet fartøy med mannskap til trekking av eget bruk.

3. Premie til mannskapsforsikring, inkl. avgift til Rikstrygdeverket.

4. Freon og hydraulolje til normalt forbruk under drift. Forbruk grunnet dårlig
    vedlikehold regnes ikke som normalt forbruk.

5. Utgifter i forbindelse med lagring av fangst i påvente av salg, administrert gjennom
    salgslag og rederi.

6. Havneutgifter, herunder tollklareringsutgifter og agentkostnader.

7. Kost til mannskap.

8. Bensin, smørolje, solarolje, fett og tvist til vanlig forbruk under drift.

9. Strømutgifter i forbindelse med fisket.

10. Dokumenterte telefonsamtaler og telegrammer vedrørende driften.

11. Hyre til stuert/kokk og hjelpegutt.

12. Is, salt og vann.

13. Rengjøringsmidler og utgifter til leie av rengjøringsutstyr, jfr. § 2.

14. Losse/fraktutgifter.

15. Sløyeutgifter.

16. Leie av kasser.

17. Emballasje.

18. Alle redskaper til juksa, dorg og harpefiske unntatt juksa snelle og juksa maskin,
     dorgemaskin og dorgstenger.

19. Ammunisjon, granater og tap av hvalharpuner under drift.

20. Leie av egnebu/arbeidsrom og oppholdsrom under drift.

21. Agn.

22. Bøtingsforsyn, angler, snuere, kniver, klepper, langhytter og garnhytter, børster til
      lineegnemaskin og sløyemaskin.

23. Godtgjørelse til hjelpere og ilandføring av fangst.

24. Egnerhyre (leie egnerhjelp) inkl. sosiale utgifter.

25. Landslott.

26. Konserveringsmiddel.

27. Godtgjørelse til laushjelpere etter Oppgjørsavtalens § 23.

28. Utgifter vedrørende forbruk av medisin. Gjelder ikke sertifisering.

29. Arbeidshansker for et avtalt beløp avpasset etter det enkelte fiske.

30. Lisensavgift for fiske i utenlands sone samt lisensavgift for fiske i norsk sone levert i
      utenlands havn.

31. For fiske i henhold til driftsordningen skal, som fellesutgift, tas med totalkostnader,
      dog begrenset til 22 % av fangstverdien av den leide kvoten. Bestemmelsen forutsettes
      å gjelde der man faktisk har leieutgifter.
C. Utgifter som nevnt foran under pkt. B kan ikke føres til fradrag dersom disse er
     dekket gjennom forsikring eller annen refusjonsordning.
D. CO2-avgiften og mineraloljeavgiften ekskl. svovelavgift holdes utenom oppgjør til
     mannskap, så lenge refusjonsordningen varer.
E. All merverdiavgift, utenom på proviant holdes utenom oppgjøret til mannskap.
F. Deling av kostnader ved bruk av satellitt-tv kan avtales mellom mannskap og båteier.
§ 10. Ferie
 Mannskapet har rett til ferie i henhold til lov om Ferie for fiskere av 16. juni. Nr. 43 1972.

§ 11. Verne- og helsetjenester
På fartøy med minimum tre personer om bord, skal det velges verneombud i henhold til § 5-1 i Forskrift om arbeidsmiljø, sikkerhet og helse for de som har sitt arbeid om bord på skip (FOR-2005 01-01-8). Verneombudets funksjonstid og oppgaver fremgår av henholdsvis §§ 5-5 og 5-6 i samme forskrift. Verneombudets rett til midlertidig å stanse farlig arbeid fremgår av forskriftens § 5-7. Verneombud har krav på opplæring i medhold av forskriftens § 5-14. Utgifter til slik opplæring skal dekkes av rederiet. 

For øvrig vises til forskriftens bestemmelser vedrørende arbeidsmiljø, sikkerhet og helse.

Mannskap på fartøy over 100 brt. skal fremlegge helseerklæring ved tiltredelse i henhold

til Sjøfartsdirektoratets bestemmelser. Rederiet dekker utgifter vedr. disse legeundersøkelsene mot kvittering.
§ 12. Avløserordning
1. Ved bruk av denne paragraf plikter reder/skipper å gi nytt mannskap skriftlig

informasjon om dette ved tilsetting. Dersom dette ikke er gjort, skal mannskapet

ha oppgjør for faktisk fangst.

2. a) Med “avløser” forstås en person av et fast mannskap som det periodevis skiftes blant.

b) Mannskap og reder bør føre forhandlinger med sikte på å få vurdert etablering

avløserordninger for det enkelte fartøy.

c) På fartøy med avløserordning og hvor det blir skiftet mannskap i løpet av et

fiske/en sesong blir turene omgjort i dagsverk inkl. klargjøring og levering.

d) Mannskap får oppgjør etter antall dager hver mann har vært om bord i båten.

3. Utgifter i forbindelse med skifte av mannskap går til fratrekk i bruttofangst.
§ 13. Behandling av tvistesaker.
Tvister om arbeidsforhold reguleres av Skipsarbeidslovens kapittel 6, §§ 6.1 – 6.5. Behandling av tvist ved avskjed etter Skipsarbeidsloven § 5.14 og oppsigelse etter skipsarbeidsloven § 5.6, jf. §§ 5.7 og 5.8. er fastsatt i Forskrift om tvistebehandling på norske skip, kapittel 1. 

Tvist mellom rederi og mannskap gjeldende oppgjør eller tjenesteforhold for øvrig,

skal forsøkes løst gjennom forhandlinger mellom rederiet og mannskapets tillits-

mann. Oppnås ikke enighet kan Kystfiskarlagets servicekontor bistå som rådgivende organ. Tvisten kan eventuelt bringes inn for alminnelige domstoler.
§ 14. Gyldighet.
Dette reglementet med tilknyttet arbeidsavtale gjelder for alle medlemmer i Norges Kystfiskarlag og innenfor alle fiskerier.
§ 15. Varighet.
Dette reglementet trer i kraft fra og med 13. mai 2016, og gjelder for inntil to år av gangen.

Endringer i reglementet kan foretas etter to års periodens utløp.

OPPGJØR I DE FORSKJELLIGE REDSKAPSGRUPPER
1. GARNFISKE

§ 1. Garnfiske etter bunnfisk samt teinefiske etter krabbe.
a. Mannskapets prosentandel av delingsfangst fastsettes etter båtens størrelse i meter

og antall mann om bord etter følgende tabell;

	Antall

mann
	Under 9

meter 
	9–11
	11-13
	13-15
	15-17
	17-19
	19-21
	21-24
	24-26
	26-28
	

	2
	61
	56,5
	52
	48
	46
	44
	43
	42
	41
	
	

	3
	62
	57,5
	53
	49
	47
	45
	44
	43
	42
	39
	

	4
	
	
	54
	50
	48
	46
	45
	44
	43
	40
	

	5
	
	
	
	52
	50
	47
	46
	45
	44
	41
	

	6
	
	
	
	54
	52
	49
	48
	47
	45
	42
	

	7
	
	
	
	
	
	51
	50
	49
	47
	43
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	49
	44
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	45
	

	


b. Garnbrukets andel settes til 15 %

c. Båten holder iler, anker og bøyer.

d. Utgifter til fradrag i bruttofangst. 

Utover utgifter spesifisert i reglementet § 8 skal 

følgende utgifter fratrekkes bruttofangst: Tap av redskaper.

e. Ved teinefiske etter krabbe økes mannskapets prosentandel med 3 %.

Teinebrukets andel settes til 14 %.

§ 2. Garnfiske etter sild, makrell og laks.
a. Mannskapets prosentandel skal være for alle båtstørrelser: 56 %.

b. Brukets andel av delingsfangst skal være 15 %.

c. Utgifter til fradrag i bruttofangst. Utover utgifter spesifisert i reglementet

§ 8 skal følgende utgifter fratrekkes bruttofangst: Tap av redskaper.
2. LINEFISKE

§ 3. Linefiske med haling egnet i land.
a. Mannskapets prosentandel av delingsfangst fastsettes etter båtens størrelse i meter og

antall mann om bord etter følgende tabell;

	Antall 

mann
	Under 9

meter
	9-11
	11-13
	13-15
	15-17
	17-19
	19-21
	21-25
	25-28

	2
	62,5
	61,5
	59,5
	58
	54
	52
	51,5
	51
	

	3
	63,5
	62,5
	60,5
	59
	55
	53
	52,5
	52
	51

	4
	
	
	61,5
	60
	56
	54
	53,4
	53
	52

	5
	
	
	
	62
	57
	55
	54,5
	54
	53

	6
	
	
	
	63
	58
	56
	55,5
	55
	54

	7
	
	
	
	
	59
	57
	56,5
	56
	55

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	56

	
	


b. Linebrukets andel skal være 9,5 %.

c. Båten skal holde: iler, dregger, stenger og blåser.

d. Utgifter til fradrag i bruttofangst: Utover utgifter spesifisert i reglementet § 8

skal flg. utgifter fratrekkes bruttofangst: Tap av redskaper.
§ 4. Autoline.

a. Mannskapets prosentandel av delingsfangst fastsettes etter båtens lengde i meter og antall mann om bord etter følgende tabell;

	Antall

mann
	Under 11

meter
	11-12
	12-13
	13-15
	15-21
	21-24
	24-28

	2
	53
	52
	51
	50
	
	
	

	3
	55
	54
	53
	52
	51
	
	

	4
	57
	56
	55
	54
	53
	50
	

	5
	
	
	57
	56
	55
	52
	49

	6
	
	
	
	
	57
	54
	51

	7
	
	
	
	
	59
	56
	53


3. NOTFISKE

§ 5. Snurpenotfiske etter sild, brisling, lodde, makrell, sei,
 og størje, samt fiske med landnot.
a. Mannskapets prosentandel av delingsfangst fastsettes etter båtens størrelse i meter og antall mann om bord etter følgende tabell;

	Antall

mann
	Under 11 meter
	11-12
	12-13
	13-15
	15-16
	16-18
	18-19
	19-21
	21-23
	23-24
	24-26
	26-28

	2
	56
	54
	51
	48
	45
	43
	
	
	
	
	
	

	3
	58
	56
	53
	50
	47
	45
	43
	41
	38
	
	
	

	4
	60
	58
	55
	52
	49
	47
	45
	43
	40
	37,5
	35
	33

	5
	62
	60
	57
	54
	51
	49
	47
	45
	42
	39,5
	37
	35

	6
	64
	62
	59
	56
	53
	51
	49
	47
	44
	41,5
	39
	37

	7
	
	
	61
	58
	55
	53
	51
	49
	46
	43,5
	41
	39

	8
	
	
	
	
	57
	55
	53
	51
	48
	45,5
	43
	41

	9
	
	
	
	
	59
	57
	55
	53
	50
	47,5
	45
	43

	10
	
	
	
	
	61
	59
	57
	55
	52
	49.5
	47
	45

	11
	
	
	
	
	
	
	59
	57
	54
	51,4
	49
	47


b. For båter som fryser inn hele eller deler av fangsten kan mannskap og båteier

avtale en godtgjørelse for arbeidet som dette medfører.

c. Mannskapet plikter å utføre nødvendig vedlikehold, bruksreparasjoner under fiske i

sjøen. Utover dette deltar mannskapet i nødvendige justeringer og oppmålinger av

redskaper under land, samt om bord og ilandbringelse av redskaper/bruk ved

reparasjon på bøteri/verksted. Redskaps- og bruksreparasjoner som blir utført av

mannskapet under gange, til og fra land, samt under land, skal det utbetales en

godtgjørelse, stor kr. 112,50 pr. time for overskytende timer over 3 timers

reparasjoner pr. mann pr. døgn.

d. I de tilfeller kjøper tilbyr et beløp til erstatning for merarbeid som mannskap påføres

ved å måtte bløgge seien, skal denne tilfalle mannskapet i sin helhet.

e. For båter som er over 80 fot og som kun fisker fangsten med landnot, og som ikke

har mannskap med for annet bruk, skal det svares med 46 % til mannskap og 54 %

til båt og bruk.

4. SNURREVADFISKE

§ 6. Snurrevadfiske
a. Mannskapets prosentandel av delingsfangst fastsettes etter lengde i meter og antall mann om bord etter følgende tabell:

	  
	Under 11 meter
	11-13
	13-15
	15-16
	16-18
	18-19
	19-21
	21-22
	22-24
	24-26
	26-29

	2
	57
	56
	55
	53,5
	50
	47
	
	
	
	
	

	3
	58
	57
	56
	54,5
	51
	48
	
	
	
	
	

	4
	60
	59
	57
	56
	53
	50
	48
	46
	43
	40
	

	5
	62
	69
	59
	57,5
	54
	51
	49
	47
	44
	41
	39

	6
	
	
	
	
	55,5
	52,5
	50,5
	48,5
	45,5
	42,5
	40,5

	7
	
	
	
	
	57,5
	54,5
	52,5
	50,5
	47,5
	44,5
	42,5

	8
	
	
	
	
	
	56,5
	54,5
	52,5
	49,5
	46,5
	44,5

	9
	
	
	
	
	
	
	
	54,5
	51,5
	48,5
	46,5


b. Mannskapet plikter å utføre nødvendig vedlikehold, bruksreparasjoner under fiske i

sjøen. Utover dette deltar mannskapet i nødvendige justeringer og oppmålinger av

redskaper under land, samt om bord og ilandbringelse av redskaper/bruk ved

reparasjon på bøteri/verksted. Redskaps- og bruksreparasjoner som blir utført av

mannskapet under gange, til og fra land, samt under land, skal det utbetales en

godtgjørelse, stor kr. 112,50 pr. time for overskytende timer over 3 timers

reparasjoner pr. mann pr. døgn.
5. DIVERSE FISKERIER

§ 7. Brugdefangst.
a. Mannskapets andel av delingsfangst skal være:

På båter til 19 meter................................56%

På båter 19 til 23 meter...........................55%

På båter over 23 meter............................53%
§ 8. Småhvalfangst.
a. Mannskapets andel av delingsfangst skal være:

På båter til 19 meter................................52%

På båter 19 til 23 meter...........................50%

På båter 23 til 28 meter...........................48%

På båter over 28 meter…........................46%
§ 9. Juksa og dorgefiske
a. Mannskapets prosentandel av delingsfangst fastsettes etter båtens størrelse i meter

og antall juksamaskiner i bruk etter følgende tabell;
	Antall

maskiner
	Under 9

meter
	9-11
	11-13
	13-15
	15-18
	18 og over

	0
	76
	72
	70
	68
	67
	66

	1
	74
	70
	68
	66
	65
	64

	2
	72
	68
	66
	64
	63
	62

	3
	71
	67
	65
	63
	62
	61

	4
	70
	66
	64
	62
	61
	60

	5
	
	
	62
	61
	60
	59


§ 10. Teinefiske etter bunnfisk
a. Mannskapets prosentandel av delingsfangst fastsettes etter båtens størrelse i meter og

antall mann om bord etter følgende tabell;

	Ant

Mann
	Under 11

meter
	11ju-12
	12-15
	15-18
	18-21
	21-24
	24-27
	27 og

derover

	2
	58
	52
	
	
	
	
	
	

	3
	59
	43
	49
	
	
	
	
	

	4
	
	54
	50
	46
	45
	
	
	

	5
	
	
	52
	47
	46
	44
	
	

	6
	
	
	53
	49
	48
	45
	42
	

	7
	
	
	
	51
	50
	47
	43
	41

	8
	
	
	
	
	
	49
	44
	42

	9
	
	
	
	
	
	
	45
	43


b. Utgifter til fradrag i bruttofangst. Utover utgifter spesifisert i reglementet paragraf

9 skal følgende utgifter fratrekkes bruttofangst: Tap av redskaper.
§ 11. Hyresatser.
a.

	Båtstørrelse
	35-150 brt
	150 brt og over

	
	
	

	Skipper
	1/3 lott
	½ lott

	Bestmann
	3.903
	5.886

	Stuert/kokk
	2.947
	3.903

	Motorpasser
	2.947
	3.903

	Lærling
	Se f)
	


b. Maskinisthyre for sertifiserte maskinister på båter hvor dette kreves

(minimumshyre pr. måned).

Maskinist/maskinsjef motorstørrelse fra 751 KW derover - kr. 9.376
c. Maskinbesetning med ansvar for frysemaskineri/ RSW - anlegg, skal ha et tillegg på

kr. 2.717 pr. måned pr. mann.

d. Rederiet holder 2 kjeledresser pr. mann pr. år for maskinbesetningen.

e. Kokkhyre for kokk/stuert som utfører dekksarbeid på lik linje med det øvrige

mannskap under fiske, skal være lik satsene for bestmannshyre i denne paragraf.

f. Rekrutteringsmannskap skal ha følgende andel av delingsfangst:

0 – 12 md: 
0,4 lott

12 – 24 md:
0,6 lott
g. Det utarbeides arbeidsavtale og arbeidsinstruks for personell med hyre.

h. Hyresatsene reguleres etter konsumprisindeksen pr 01.01. hvert år.

i. Feriepenger er inkludert i hyresatsene.
§ 12. Bestemmelser om løshjelpere. Notfiske
a. Løshjelper som håver fangst, skal ha 25 % av egen levert fangst som godtgjørelse.

b. Løshjelper som ikke håver fangst, men sleper poser, skal ha godtgjørelse på 6 %

av brutto fangst som posens innhold representerer.

c. Løshjelper som sleper poser, har plikt til å fjerne død fisk fra posen under slep og

under fortøying.

d. Løshjelper som sleper hovedfartøy, skal ha 6 % av bruttofangst.

e. Løshjelper som leverer fangst til brønnbåt fra pose eller mer, skal ha 6 % av

bruttofangst.

f. Mannskapets andel av delingsfangst på hjelpere skal være 50 %.

g. For brislingbruk, som har ekstra båt med snurpenot, skal det regnes 3 % lavere

mannskapsprosent enn for bruk med not bare på hovedfartøy i samme størrelsesgruppe.
§ 13. Faktisk lengde som grunnlag for inntektsfordeling

Der hjemmelslengden i enkelte fiskeri ikke samsvarer med faktisk lengde på fartøy, legges faktisk lengde til grunn for fordeling av inntekt.

